UNIVERSIDAD MEXICO AMERICANA DEL NORTE

y 4
S E meJor DIVISION DE POSGRADO E INVESTIGACION

Mlaestria en Administracién de Recursos Humanos

objetivo
Formar especialistas en Administracion de Recursos Humanos, con una vision estratégica
e innovadora, con una capacidad analitica y de liderazgo, y que deseen transformarse en
agentes de cambio, dentro de sus empresas en el marco de la efectividad, responsabilidad
social, y de un ambiente dindmico de tecnologia.

Plan de Estudios

- TEORIAS ADMINISTRATIVAS « HERRAMIENTAS PARA LA CALIDAD
- MATEMATICAS ADMINISTRATIVAS + ADMINISTRACION DE PERSONAL
+ CONTABILIDAD Y COSTOS - CONTROL DE LA GESTION
* ESTADISTICA ADMINISTRATIVA * COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
- INVESTIGACION DE OPERACIONES » DESARROLLO ORGANIZACIONAL
- INFORMATICA ADMINISTRATIVA * SEMINARIO DE RECURSOS HUMANOS
* SISTEMA TETRAMESTRAL * SEMINARIO DE INVESTIGACION
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS AUTORIZADO POR EL - DURACION : 2 ANOS 4 MESES.
GOBIERNO DEL ESTADO Y SEPOMEX. TOMO CXXIX DEL 30 DE DICIEMBRE DEL
2004, PO-No. 157 - FRECUENCIA POR MATERIA: 40 HRS.

- HORARIOS: SABADOS DE 9 A 5 PM.

requisitos EXTRANJEROS
ACTA DE NACIMIENTO ORIGINAL ACTA DE NACIMIENTO
COPIA DETITULO Y CEDULA DE LICENCIATURA O EQUIVALENTE (NOTARIADA) ANTECEDENTES DE ESTUDIOS
COPIA DEL CURP APOSTILLES
2 FOTOGRAFIAS TAMANO CREDENCIAL DOCUMENTOS TRANSCRITOS
LLENAR SOLICITUD DE INSCRIPCION AL ESPA;OL POR PERITO AUTORIZADO

EFECTUAR LOS TRAMITES DE INSCRIPCION Y PAGO CORRESPONDIENTE

informes
Departamento de Posgrado e Investigacion.

CALLE MICHOACAN 551 COL. RODRIGUEZ.
REYNOSA, TAMAULIPAS.
(899) 922 32 05

nleal@uman.edu.mx
Icarballo@uman.edu.mx www.uman.edu.mx



