PLAN TETRAMESTRAL

OBJETIVO DE
CARRERA

Formar profesionales emprende-
dores con habilidades para
desarrollar soluciones
innovadoras, efectivas y

estratégicas, disenando e
implementando estandares de
calidad en las organizaciones;
implementando modelos
administrativos para la toma de
decisiones que impulsen a la
empresa al logro de sus objetivos.

DU ECONOMICO
OU  ADMINISTRATIVAS

= 2 ANOS, 4 MESES )
CON TITULACION AUTOMATICA

PERFIL DE PERFIL DE
INGRESO EGRESO L=

El aspirante a la Licenciatura en Administracion de Empresas debe El egresado de la Licenciatura en Administracion de Empresas estara capacitado
tener conocimientos basicos en administracion, contabilidad, para disefar e implementar estrategias administrativas, contables y financieras
matematicas, inglés y computacion, ademas de habilidades en innovadoras, analizar entornos econémicos para tomar decisiones efectivas y
comunicacion oral y escrita, pensamiento analitico, observacion, detectar oportunidades de negocio. Podra crear y gestionar empresas, liderar
andlisis y sintesis. Es fundamental que pueda trabajar en equipo, equipos de trabajo con ética y responsabilidad, y aplicar herramientas tecnoldgicas
resolver problemas y utilizar herramientas tecnoldgicas, mostrando para optimizar procesos organizacionales. Ademas, evaluara proyectos de inversion
actitudes como organizacion, iniciativa, ética, disciplina y deseo de y presupuestos con un enfoque estratégico, participara en auditorias administrati-
superacion. También debe tener disposicion para aprender de vas y operativas, y dominara conocimientos en recursos humanos, mercadotecnia,
forma auténoma, colaborar en el entorno académico, respetar la costos y derecho empresarial. También comunicara eficazmente en espanol e inglés
diversidad, ejercer pensamiento critico y tener conciencia civica. Se basico, mostrando liderazgo, iniciativa y compromiso social en su desempeno
valoran la capacidad para tomar decisiones, trabajar bajo presion, profesional.

el interés por las relaciones humanas y la investigacion.

[¥ PLANDEESTUDIOS

CONTABILIDAD I. ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION. CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA.
ADMINISTRACION 1. COSTOS I, DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
MATEMATICAS BASICAS. COMERCIO INTERNACIONAL. ADMINISTRACION DE LA CADENA DE VALOR.
INTRODUCCION AL DERECHO. ESTADISTICA INFERENCIAL. AUDITORIA ADMINISTRATIVA.
TALLER DE HABILIDADES PARA APRENDER. INVESTIGACION DE MERCADOS. FINANZAS II.
INGLES I. U SOFTWARE CONTABLE. INVESTIGACION.
CONTABILIDAD II. ADMINISTRACION DE PRESTACIONES. TALLER DE TEMAS SELECTOS DE ADMINISTRACION I.
ADMINISTRACION II. CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. PLANEACION ESTRATEGICA.
MATEMATICAS FINANCIERAS. GESTION DE SISTEMAS DE CALIDAD. EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION.
DERECHO CORPORATIVO. SUA. ANALISIS Y EVALUACION FINANCIERA.
MICRQECONOMI'A. INVESTIGACION DE OPERACIONES Y TOMA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.
INGLES II. DECISIONES.
SOFTWARE ADMINISTRATIVO.
CONTABILIDAD lil. ADMINISTRACION PYMES Y FRANQUICIAS. TALLER DE TEMAS SELECTOS DE ADMINISTRACION I1.
GESTION DEL TALENTO HUMANO 1. ADMINISTRACION Y PROMOCION DE VENTAS. NEGOCIOS ELECTRONICOS.
MACROECONOMIA. TECNICAS DE NEGOCIACION EMPRESARIAL. EMPRENDEDORES.
DERECHO LABORAL. ) FINANZAS I. RESIDENCIAS PROFESIONALES.
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
INGLES Il. ETICA Y FORMACION PROFESIONAL.

GESTION DEL TALENTO HUMANO I1.
COSTOS I.

ESTADISTICA DESCRIPTIVA.
MERCADOTECNIA.

DERECHO FISCAL.

INGLES IV.
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