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ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN.
COSTOS II.
COMERCIO INTERNACIONAL.
ESTADÍSTICA INFERENCIAL. 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS.
SOFTWARE CONTABLE.

ADMINISTRACIÓN DE PRESTACIONES.
CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.
GESTIÓN DE SISTEMAS DE CALIDAD.
SUA.
INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES Y TOMA DE 
DECISIONES.
SOFTWARE ADMINISTRATIVO.

CONTABILIDAD I.
ADMINISTRACIÓN I.
MATEMÁTICAS BÁSICAS.
INTRODUCCIÓN AL DERECHO.
TALLER DE HABILIDADES PARA APRENDER.
INGLÉS I.

TALLER DE TEMAS SELECTOS DE ADMINISTRACIÓN I.
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.
EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN.
ANÁLISIS Y EVALUACIÓN FINANCIERA.
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.

ADMINISTRACIÓN PYMES Y FRANQUICIAS. 
ADMINISTRACIÓN Y PROMOCIÓN DE VENTAS.
TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN EMPRESARIAL. 
FINANZAS I.
METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN.
ÉTICA Y FORMACIÓN PROFESIONAL.

CONTABILIDAD II.
ADMINISTRACIÓN II.
MATEMÁTICAS FINANCIERAS.
DERECHO CORPORATIVO.
MICROECONOMÍA.
INGLÉS II.

CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA.
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
ADMINISTRACIÓN DE LA CADENA DE VALOR.
AUDITORÍA ADMINISTRATIVA.
FINANZAS II.
INVESTIGACIÓN.

CONTABILIDAD III.
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO I.
MACROECONOMÍA.
DERECHO LABORAL.
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN.
INGLÉS III.

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO II.
COSTOS I.
ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA.
MERCADOTECNIA.
DERECHO FISCAL.
INGLÉS IV.

El aspirante a la Licenciatura en Administración de Empresas debe 
tener conocimientos básicos en administración, contabilidad, 
matemáticas, inglés y computación, además de habilidades en 
comunicación oral y escrita, pensamiento analítico, observación, 
análisis y síntesis. Es fundamental que pueda trabajar en equipo, 
resolver problemas y utilizar herramientas tecnológicas, mostrando 
actitudes como organización, iniciativa, ética, disciplina y deseo de 
superación. También debe tener disposición para aprender de 
forma autónoma, colaborar en el entorno académico, respetar la 
diversidad, ejercer pensamiento crítico y tener conciencia cívica. Se 
valoran la capacidad para tomar decisiones, trabajar bajo presión, 
el interés por las relaciones humanas y la investigación.

Formar profesionales emprende-
dores con habilidades para    
desarrollar soluciones 
innovadoras, efectivas y 
estratégicas, diseñando e 
implementando estándares de 
calidad en las organizaciones; 
implementando modelos 
administrativos para la toma de 
decisiones que impulsen a la 
empresa al logro de sus objetivos.  

TALLER DE TEMAS SELECTOS DE ADMINISTRACIÓN II.
NEGOCIOS ELECTRÓNICOS.
EMPRENDEDORES.
RESIDENCIAS PROFESIONALES.

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS
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El egresado de la Licenciatura en Administración de Empresas estará capacitado 
para diseñar e implementar estrategias administrativas, contables y financieras 
innovadoras, analizar entornos económicos para tomar decisiones efectivas y 
detectar oportunidades de negocio. Podrá crear y gestionar empresas, liderar 
equipos de trabajo con ética y responsabilidad, y aplicar herramientas tecnológicas 
para optimizar procesos organizacionales. Además, evaluará proyectos de inversión 
y presupuestos con un enfoque estratégico, participará en auditorías administrati-
vas y operativas, y dominará conocimientos en recursos humanos, mercadotecnia, 
costos y derecho empresarial. También comunicará eficazmente en español e inglés 
básico, mostrando liderazgo, iniciativa y compromiso social en su desempeño 
profesional.

3 AÑOS, 4 MESES 
CON TITULACIÓN AUTOMÁTICAPLAN TETRAMESTRAL

PLAN DE ESTUDIOSPLAN DE ESTUDIOS

ECONÓMICO
 ADMINISTRATIVAS
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