
3 AÑOS, 4 MESES 
CON TITULACIÓN AUTOMÁTICAPLAN TETRAMESTRAL

PERFIL DE 
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El aspirante deberá contar con conocimientos básicos de 
administración, derecho, sociología, inglés, computación y del 
entorno sociocultural y político. Debe mostrar habilidades de 
comunicación verbal, pensamiento analítico, liderazgo, trabajo en 
equipo e identificación de problemas. Se espera que posea 
creatividad, iniciativa e innovación, así como capacidad para 
relacionarse y establecer buenas relaciones humanas. Debe 
manifestar adaptación al cambio, juicio crítico, objetividad y sentido 
de colaboración y orden. Es importante que tenga vocación de 
servicio, sociabilidad y comprensión humana. Asimismo, se valora 
una actitud emprendedora y disposición para su desarrollo 
personal y profesional.

El egresado será capaz de analizar y diseñar estrategias organizacionales, crear 
empresas y mejorar procesos administrativos. Poseerá la habilidad de formular 
sistemas, manuales y estándares de calidad, así como aplicar modelos de gestión 
para la toma de decisiones. Tendrá competencias para detectar desviaciones 
operativas, coordinar higiene y seguridad, y gestionar relaciones laborales y 
contratos. Contará con comunicación efectiva en español y conocimientos básicos 
de inglés. Mostrará liderazgo, manejo de tecnologías de información y capacidad 
para dirigir equipos. Será competente en gestión de recursos humanos, desde la 
selección hasta el desarrollo del personal. Actuará con ética, compromiso y 
pensamiento crítico. Mantendrá una actitud innovadora, emprendedora y 
orientada a resultados ante los desafíos organizacionales.
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FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD.
ADMINISTRACIÓN I.
MATEMÁTICAS BÁSICAS.
INTRODUCCIÓN AL DERECHO.
TÉCNICAS DE ESTUDIO.
COMPUTACIÓN I.
LENGUA EXTRANJERA I (INGLÉS BÁSICO).

CONTABILIDAD FINANCIERA I.
ADMINISTRACIÓN II.
MATEMÁTICAS FINANCIERAS.
DERECHO MERCANTIL.
COMPUTACIÓN II.
LENGUA EXTRANJERA II (INGLÉS INTERMEDIO).

CONTABILIDAD FINANCIERA II.
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS.
ESTADÍSTICA.
DERECHO LABORAL.
FUNDAMENTOS DE ECONOMÍA.
COMPUTACIÓN III.
INGLÉS III.

FUNDAMENTOS DE RELACIONES INDUSTRIALES.
ESTADÍSTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES.
INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES Y TOMA DE DECISIONES.
PRÁCTICAS DE DERECHO LABORAL.
MICROECONOMÍA.
INGLÉS IV.

CONTABILIDAD DE COSTOS I.
ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN.
PSICOLOGÍA SOCIAL.
DERECHO FISCAL.
MACROECONOMÍA.
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL I.

ADMINISTRACIÓN DE SUELDOS Y SALARIOS.
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.
DINÁMICA DE GRUPOS.
IMPUESTOS INFONAVIT-SAR.
MERCADOTECNIA.
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL II.

ADMINISTRACIÓN DE PRESTACIONES.
SINDICALISMO.
SEGURO SOCIAL.
DERECHO CIVIL.
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS.
LIDERAZGO.

MANEJO DE NÓMINAS II.
DESARROLLO DE PROGRAMAS MOTIVACIONALES.
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL.
COMERCIO INTERNACIONAL.
ÉTICA PROFESIONAL.
SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN.
(PROCESO DE INVESTIGACIÓN CUALITATIVA).

MANEJO DE NÓMINAS I.
SEMINARIO DE RECURSOS HUMANOS.
ADMINISTRACIÓN DE LA CAPACITACIÓN.
AUDITORIA ADMINISTRATIVA.
EMPRENDEDORES.
METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN.

SEMINARIO DE RELACIONES INDUSTRIALES.
ADMINISTRACIÓN PARA LA CALIDAD.
LEY ADUANERA.
ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE TESIS.

LICENCIATURA EN
RELACIONES
INDUSTRIALES

OBJETIVO DE
CARRERA

Preparar egresados 
capaces de administrar y 
gestionar el recurso de las 
empresas para que sean 
líderes en el logro de los 
objetivos previstos.

ECONÓMICO
 ADMINISTRATIVAS
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