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Formar especialistas en Administracion de
Recursos Humanos , con una vision estratégica e
innovadora y una capacidad analitica y de
liderazgo, que deseen transformarse en agentes
de cambio dentro de sus empresas, en el marco
de la efectividad , responsabilidad social y de un
ambiente dinamico de tecnologia.

Plan Cuatrimestral
1 afo, 8 meses

Inicio de Cuatrimestre:
Enero, Mayo y Septiembre

O Horario
Sabados de 9 a 3 pm.
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UNIVERSIDAD MEXICO

AMERICANA DEL NORTE

Primer Cuatrimestre
Administracion Estrategica
Matematicas Administrativas
Tecnologia de Informacion

Segundo Cuatrimestre
Metodos Cuantitativos
Contabilidad y costos
Administracion Financiera
Seminario de Investigacion |

Tercer Cuatrimestre

Comportamiento y Desarrollo Organizacional
Gestion de Administracion de Personal
Gestion de Compensaciones, Salarios y
Condiciones de Trabajo

Cuarto Cuatrimestre

Formulacion y Evaluacién de Proyectos
Derecho Laboral

Competencias y Formacion de Recursos
Humanos

Seminario de Investigacion I

Quinto Cuatrimestre
Seminario de Titulacion
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